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Introduccion

Dentro de las herramientas de gestion del talento humano se encuentra técnicamente establecido el
Plan Anual de VVacantes, concebido como una herramienta de medicion que permite conocer cuantos
cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y cuales en procesos
de seleccion meritocratica. Esta informacién facilita la planificacion de los concursos de mérito para
proveer dichos cargos e incidir en la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas.

Marco Normativo y Tedrico

El Plan Anual de Vacantes (PAV), es una herramienta que ayuda a identificar la provision del talento
humano y las necesidades de la planta de personal de la Contraloria General de Boyaca. Dicha
identificacion, se hace necesaria teniendo en cuenta que a través de la Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH) se garantiza los objetivos y propoésitos de la entidad.

Por lo anterior, a medida que se definen las necesidades y provisiéon de los empleos, se puede
realizar un ejercicio de planeacion que acomparie las mejores decisiones en la ejecucion del talento
humano y recurso presupuestal.

De esta manera el PAV se consolida como el instrumento que mide los cargos disponibles de las
entidades publicas para que, de manera articulada, las entidades involucradas, como la Comision
Nacional del Servicio Civil en adelante (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), trabajen en el desarrollo y ejecucién de los concursos de méritos.

Para comprender el PAV, se enuncian los conceptos basicos que giran en torno a la clasificacion o
el nivel jerarquico de los empleos de acuerdo al Decreto Ley 770 de 20051 para el Orden Nacional
y 785 de 2005 para el Orden Territorial: Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desemperfo, los
empleos de la entidad se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, y Nivel Asistencial.

A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos enunciados, les corresponden las siguientes
funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que seglin su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
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Por otro lado, y para mencionar las situaciones bajo las cuales la vacancia se considera definitiva, el
articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 20153 del sector Funcion Publica establece:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desemperio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

[04]

. Por estar gozando de pension.
9. Por edad de retiro forzoso.
10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

A la fecha la Contraloria General de Boyaca cuenta con 18 vacantes definitivas reportadas a la
Comision Nacional de Servicio Civil, conforme el siguiente detalle:
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VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2022
[ TIFO FECHA

CARGO SALARIO FUNCIONARIO RETIRADO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO REEMPLAZO | NOMBRAMIENTO| VACANCIA

1 [Audliar Ad 407-20 1.905,000|Gerdille Pedraza ivan Central Fiscal 40037085 Ada Suesca Ramirez P 15082018

2|Ausliar Administrativo 407-20 1,805,000 |Tarazona Bonilla Mariela bdi on Bienes y Senicios 1054681622 |Ramirez Motta Alej; Py 01022015

3|Audliar Administrativo 407-20 1.805,000 de Pérez Eiva Subdi Bienes y 40014986 Martinez Clara Ofelia 01/03/2015

4| Audliar Servcios Generales 470-16 | 1,834 de Sa Gloria Inés Subdireccién Bienes y Servcios 24019342 C Zoraida P 0110/2014
5|Profesional Uni itano 218-11 3,533,000 |Garawto Martinez Rodrigo Control Fiscal 1054681221 |Angulo Moreno Gissel Daniela P 0/M6/2014
&|Profesional Universitario 213-11 3533,000|Camargo Alfonso Orlando Control Fiscal 1054678161 |Sanchez Forero Eliana Carolina [Py 01102014

7|P 8] i 219-11 3,533 000|Bernal Guzman Pedro German Control Fiscal 1002587245 |Guerrero Bohorquez Edith Patricia |F 01072017

B|F L 219-11 3.533,000|Bernal Soler José H d Control Fiscal 23779662 C Cafén Luz Marina  |Encargo oInmzoT

9|F ! 21%-11 3,533 000 |Rodriguez Wilches Deissy Leonor  [Direccion Administrativa 40020828 Ma Stella P 01/04/2016

10{Pi L 218-11 3,533 000 Jliménez Ochoa Nubia Lucia E ia y Finanzas 1055226096 |Espafiol Pirajan Ma. Cristina Py 01/03/2015

111F i Uni 219-11 3,533,000 |Martinez Sal Jairo E. Jurisdiccidn Coactiva 7785546 Correa Leguizamin Julic César  |F 03032015
12|Profesional Uni itano 219-11 3,533,000|Garcés Ulloa Consuelo (gepd) Jurisdiccion Coactiva 74242019 Garcia Saenz Fi Javier 181112016
13|Prefesional Universitano 219-11 3,533 000|Reyes de Gonzalez Blanca G{gepd) |Responsabilidad Fiscal 33377031 Garzon Rojas Zulma Pacla Provisionalidad 17012016

14|F i Uni 219-11 3533 000|Rodriguez Plazas Jose Alfonso R bilidad Fiscal 4293378 Valero Ovalle Leidy Patricia P 150172018
15|Profesional Uni itario 219-11 3,533 000|Espitia Malagsn Luz Magdal Secretaria General 400128%0 Pi gue Benitez Rosa Consueld Encargo 08772019
16|Secretaria 440-50 2010,000|Castafieda Gayon Alexa Responsabilidad Fiscal 1049629454 |Nifio Pulido Carolyn Tabana P 0210/2017

17 io 440-50 2.010,000|Marfio Becerra Rosalba Sub &n Fi 40019458 Rodriguez Rojas Martha Lucia P 10022014
18|Secretario Ejecutivo 425-48 2 441,000 |Ramirez Roa Marg; Subdi on Fi 23897802 Jimenez Garcia Nory Encargo 08/12201%

19 0 E 42548 2 441,000 |Molina de Lépez Rosa Maria Secretaria General 23622320 Moya Cortés Nubia Esperanza Encargo 03/01/2021

20| Auxliar Sericos 470-16| 1,834 000|Silva Luis Francisco Subdireccion Bienes y Servcios (40035572  |Ramirez Puentes Angela Patncia |Prowsi 041062021

Conforme a la Circular 157 del 18 de diciembre de 2019 de la CNSC, se reportaron cinco cargos

para ascenso, correspondientes al 30% del total de los 18 cargos de vacancia definitiva, asi:

Cédigo Opec| Cdd Cargo Nombre Cargo Grado Funciones No. de cargos|
Desarrollar tareas y actividades de apoyo
85328 407 20 administrativo para la dependencia, para 1
Auxiliar contribuir con el logro de las metas y
Administrativo objetivos institucionales
Desarrollar actividades del plan general
de auditorias, participando en los
85327 219 i1 pr?cesos auditores que se e'jecutan alos 2
sujetos de control de la entidad,
Profesional siguiendo mormas vigentesy
Universitario procedimientos establecidos.

A continuacion, se refleja la informacién reportada a la CNSC respecto a los funcionarios de carrera
que tienen derecho a participar en el concurso para los cinco cargos de ascenso, asi;
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i CNSC CERTIFICACION - EMPLEOS CONVOCADOS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
P SRS ENAL {CIRCULAR EXTERNA No. 0006 DE 2020 - CNSC}

Nembrefntidad  CONTRALORIAGENERAL DE BOYACA _— Nit: 891800718
DATOS DEL EMPLED
et SERVIDOR {£5) DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE (N) CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESEMPERO DE LOS EMPLEOS A PROVEER

ASCENSO

DATOS PERSONALES DATOS EMPLEOD TITULAR
No.ovec | % [No Documento |
Vacantes Primer Apellido Segundo Apeltido Primer Nombre Segundo Nombre Denominadsn Cédigo | Grado
- CARDENAS ALRDO {4854 ESTELA SECRETARIC 445 i 50

] CASTELLANGE [eafion iz LeFa, ALIILLAR ADMMISTRATVG 3| %

4 FCNSECA ADRHINE R AR ADANISTRATVS 407 Tz

- [CAcERES WRATHA, SECRETARIC ERCUTVD. s | 4

4 BENTEZ ROTA CormLELD SECRETARIO an T m

1 GONIALEZ His TEREss ADOUMR SERNCICS GENERMES| T | 6
ROCRIGUEZ ELOISA AJNLAR SERVICICE GENERAES| 410 16
HESA CLAUTIA JUDITH ALMLIAR SERVCICS GENERALES M | 18
GONIALEZ ~ |oALaoo anTonG CONDUCTOR 1
PNZON OLCAR JAVIER CONGUCTOR

L FRanCsco MOOLIAR SERVICICS GENERMES
Ciudad y fecha Tunia, & de naviembre de 2020
_ Represetantelegd | lefedette
hombre e
KEARTHA BIGERMAN AVILA ROMERD KATLRINE GRIMALDOS ROBATD
Firna Firma

Cumplimignte de reguisitos

Total de servidores de carrera adminisbrativa de la Entidad

EIRa Y En_1 Folics el st

VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2024 |

|
[ ) FECHA
| CARGO FURCIONARIO RETIRADO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO REEMPLAZO | 5| VACANCIA DEPENDENCLA ACTUAL |
!.-_ Secretario Eppsutivo 425-48 Molina dl!?:pr! Risa \;m igepa) |Secratars General 23822320  |Moym Cortes Mubia Esperanza Encarga 3012021 |Contral intema ) o _:
| 2 |Auwisar Serrcins Ganerales 47013 Siva Lurs Franosco (qgepd) &;;:e:;;n-;enes ySerecios (40035572 |Ramirez Puertes Angela Patrizia |Provsionaidad (4062021 2;::’;;: nBensey !'
| * |Prores anal Universitane 216-11 Mendive sz Mendelso Gima Caontral Fiscal 40 030 402 Cardenas Amadc Luz Estela Encarga WIER02? |Coenral Fiscal !
: 4 |Profesione! Uniwisitans 21911 |Becerrs Sanchezirma Elena Cortrot Fecal a[“;‘:-‘:&‘;“ Subémez Fansaca Adahing Encargo GER02T  |Conka! Facal __i
% a 21811 Forers Forero Azucens Cantrof Fiscal 4 046 735 I-Funcmu Urian Meguel lgnacia 1Pr{wnmnal dad [20ME2073 |Centol Fiscal ]
& enal Linverditann 71301 Prigts Aceaeds Jargs VWilian Controf Fracad BTB1623 ‘-ﬂﬂrningr:Ca;mea Martha Encarpo 4042024  [Cantral Fracal I
T |Profas-cnal Universitang 21301 ParezPedram Eisa Esther Responsabdidad Facal a635EN22 Coredar GomazWendy Yurany  [Prowsionalidad (2000672023 (Responsatididac Fiscal |
Aula Cardenas Wynam Sicia zonvel Fiscal Sllg_d‘lﬁ‘_- ;ohsa Mesa Clauda Judth Encargo 20082024 Eun'.rul-;rsn_n:
Maye Cores Hubis Esperanza Zontol interng 23622320 Gil Mesa Germa Giavarny Prowsionahdad | 15012028 Cenesral
EETEL PN T Gatan Chaps:vs Marfa Pamcia Oureccmn Adm n-svarvn- AD02E22E Rico Vergara Edwin Fernando Provsisnalidad |15/01/2028 |Direccion A:!rr.ur:\-;h—n— 7

ILIA HELENA BA REd NARANJO
irectora Administrativa

Elabora: MARIA STELLA RONDON GONZALEZ
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